
 
 
 

 

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ  
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 55» города Кирова 
за 2022/2023 уч. год 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИНЯТО   
педагогическим советом   
протокол от 30.05.2023 № 4    
 

 УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                             
Приказом заведующего 
МКДОУ № 55      
от 30.05.2023 г. № 69 о/д 
__________А.В. Крупина                                                  
 
 



I. Информационная справка 
Общее количество (направленность групп) групп - 6 (из них в режиме 
полного пребывания - 2 младших гр., 1 средняя гр., 2 старших гр., 1 
подготовительная группа, кратковременного пребывания – 0 гр.) - в 
соответствии с «ЕРИСО КО» 
Количество воспитанников на начало учебного года (01.09.2022) – 133 чел., 
конец учебного года (31.05.2023) – 139 чел. - в соответствии с «ЕРИСО КО» 
 
II. Реализация задач годового плана 
Задачи годового плана  
1. Продолжать совершенствовать работу по безопасности и воспитанию 
здорового образа жизни дошкольников посредством использования 
инновационных технологий в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
2. Совершенствование моделей взаимодействия с семьями воспитанников, 
обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию 
дошкольников в соответствии с ФГОС ДО 
 
Вывод: годовые задачи реализованы в полном объёме, методическая база 
ДОУ пополнилась методическими наработками (методическая литература, 
картотеки, конспекты педагогических мероприятий и т.п.). В течении года 
проведены 4 педагогических совета, семинары – практикумы, мастер – 
классы по годовым задачам, консультации и взаимопросмотры 
педагогических мероприятий, педагоги повышали свою педагогическую 
компетентность. 
 
III. Условия реализации ФГОС ДО 
1. Психолого-педагогические  

 
Анализ уровня здоровья и охраны жизни детей 
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7,6 76,6 37,0 63,0 нет 
 

 
Вывод: индекс здоровья составил 11,1%, что выше, чем в предыдущем году 
(11,3 % - в 2021 г.). Процент посещаемости за учебный год так же увеличился 



с 76,8 до 76,9. Случаев травматизма нет. Результаты адаптации по сравнению 
с прошлым годом оказались выше, дети адаптировались к новым условиям 
достаточно быстро и легко.  
 
Результаты освоения Основной образовательной программы дошкольного 
образования  
          Наличие              
          динамики             
 
 
Образова- 
тельные  
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Положительн
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(%) 
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уровня 
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Итоги 
(кол-во человек 
в % с положит. 
динамикой и с 
поддержанием 

уровня 
развития) 

Познавательное 
развитие 

45,0 52,0 100,0 97,0 

Речевое развитие 50,0 48,0 100,0 98,0 
Социально – 
коммуникативное 

44,0 48,0 100,0 92,0 

Художественно – 
эстетическое 

47,0 51,0 100,0 98,0 

Физическое 
развитие 

45,0 45,0 100,0 90,0 

 
Вывод: программа ДОО освоена на 100 %, что является хорошим 
показателем работы всего педагогического коллектива. В течение года 
отмечена положительная динамика развития детей по всем направлениям 
программы, результат мониторинга освоения детьми ООП ДО на высоком и 
среднем уровне составил 96%. 
 
Результаты внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 
экспертной комиссией ДОУ (журнал мониторинга ИРО Кировской области) 

Направления Результаты оценки (%) 
Высокий Средний Низкий 

2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 
Оценка 
деятельности 
педагога 

54,0 57,1 46,0 42,9 0,0 0,0 

Оценка работы 
специалистов 

60,0 60,0 40,0 40,0 0,0 0,0 

Оценка 
развивающей 
предметно-
пространственной 
среды 

65,0 65,0 35,0 35,0 0,0 0,0 

Оценка работы с 76,0 77,0 24,0 23,0 0,0 0,0 



 
Вывод: вырос процент педагогов с высокой оценкой профессиональной 
деятельности, так же повысился процент качества работы с родителями. 
Педагоги в течение всего года повышали уровень образования и 
профессионального мастерства (курсовая подготовка, взаимопросмотры 
педагогических мероприятий, семинары – практикумы, вебинары, мастер – 
классы и т.п.) Коллектив работает над обогащением РППС. 

 
Анализ готовности детей к обучению в школе 

 
Количество воспитанников, планирующих обучение в школе на 2023-2024 
учебный год - 28 чел. 
Количество воспитанников, планирующих на повторное обучение в ДОУ, с 
указанием причины (рекомендация ПМПк, желание родителей и др.) - 0 чел. 
 
2. Кадровые  
Критерии За учебный год Всего в ДОУ на конец 

учебного года 
Результаты 
аттестации 

Высшая 2 чел. 7 чел. 50 % 
Первая 2 чел. 4 чел. 29 % 
Соответствие 
занимаемой 
должности 

0 чел. 0 чел. 0 % 

Без 
категории 

3 чел. 3 чел. 21 % 

Повышение 
квалификации или 
переподготовки по 
профилю 
педагогической 
деятельности 

6 чел. 6 чел. 

Повышение 
квалификации по 

6 чел. 6 чел. 

родителями 
Оценка 
управленческих 
условий 

75,0 75,0 25,0 25,0 0,0 0,0 

Критерии Интеллектуальн
ая готовность 
(%) 

Личностная  
готовность (%) 

Социально-
психологическая 
готовность (%) 

Низкий уровень 0,0 0,0 0,0 
Средний 
уровень 

47,0 40,0 31,0 

Высокий 
уровень 

53,0 60,0 69,0 



информационным 
технологиям 

Вывод: уровень категорийности педагогов составил 79 %. 
 
Участие педагогов в конкурсном движении 
Уровень проведения  Количество участников 
Международный 14 
Федеральный 0 
Региональный 3 
Городской 14 
Учрежденческий 14 

 
Выводы: педагоги ДОУ активно участвуют в педагогических конкурсах 
разного уровня и имеют дипломы победителей: городской и областной 
конкурс «Учитель года» (дипломы I и III степени); областной конкурс 
«Сердце отдаю детям» (диплом III степени); областной конкурс «Этот день 
победы» (дипломы победителей); региональный конкурс «Лучший 
педагогический блог» (диплом III степени) и т.д.  
 
Участие воспитанников в конкурсном движении 
Уровень проведения  Количество участников 
Международный 92 
Федеральный 0 
Региональный 12 
Городской 33 
Учрежденческий 120 

  
Вывод: Дети совместно с родителями участвуют в конкурсах различного 
уровня, педагоги способствуют развитию творческой и познавательной 
активности воспитанников ДОУ. 

 
3. Материально-технические 
 
Программно-методическое обеспечение 
Образовательные области Что приобретено для реализации 
Познавательное развитие Настольно – печатная продукция, 

дидактические игры 
Речевое развитие Дидактические игры, методическая 

литература 
Социально – коммуникативное Наглядно - демонстрационные 

материалы, новые игры 
Художественно – эстетическое Музыкальные инструменты (ложки, 

барабаны, металлофон, 
колокольчики, калимба и 



диатонические колокольчики, 
трещётки и бубенцы) 

Физическое развитие Мячи, обручи, скакалки, резинки, 
гимнастические палки 

 
Вывод: за 2022 – 2023 учебный год пополнилась материальная база ДОУ 
(мебель, игрушки, музыкальные инструменты, мячи), закупается 
методическая литература, наглядное пособие и дидактическая продукция. 
 
Вывод 
Годовые задачи реализованы в ДОУ в полном объёме, но остаётся 
актуальной проблема речевого развития детей, возникла необходимость 
индивидуального сопровождения детей специалистами, которым по 
результатам обследования ПМПК г. Кирова поставлен диагноз ЗПР, ЗРР и 
ТНР. 
Воспитательно – образовательный процесс в ДОУ ведётся на достаточно 
хорошем уровне. Педагоги активно участвуют в педагогических и 
творческих конкурсах различного уровня, презентуют свой опыт работы на 
городском, систематически повышают квалификацию на курсах и путём 
самообразования. Выпускники ДОУ идут в школу со 100% готовностью. 
   
Планируемые задачи на 2023/2024 уч. год (в соответствии с 
выявленными проблемами): 
1. Углублённая работа по речевому развитию с детьми. 
2. Продолжать работу по совершенствованию развивающей предметно 
пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС. 
3. Стремиться к 100% обеспечению категорийности кадров. 
4. Следует продолжать работу по развитию социально – педагогического 
партнёрства всех участников воспитательно – образовательного процесса. 
 
 
 
 
Старший воспитатель                                                                        Якимова Н.С. 
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